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The strategic importance and business benefits of HSE management are recognized among all WENTO employees
and subcontractors. This document is designed to help protect people and the environment wherever we operate
and to provide the highest HSE quality in every aspect of our business activities.

WENTO will drive a strong Safety, Security and Environmental culture. This will be possible by ensuring the highest
standard of securing workplaces and environment using all relevant national and international legislation, rules
and regulations, industry guidelines and best practices relevant to the HSE, as well as any applicable legal
requirements.

We are committed to:

prove a safe and healthy working condition to our employees,

pursue the goal of zero harm to people,

promote a “safety first” culture among staff and subcontractors,

ensure Stop work authority across our construction and operation sites with ZERO tolerance to unsafe
behavior,

take proactive measures to ensure the safe execution of all works undertaken by WENTO, or commissioned
by WENTO,

assess the risks and make it as low as reasonably practicable,

play a leading role in observing and promoting best practice in our industries,

manage health and safety matters as one of the critical business activities,

assess the potential environmental and social impact of each new project,

protect the environment at every stage of the projects,

ensure emergency response measures to be in place and adhere to the principles — people, environment,
asset, and reputation in that order,

record and follow up all safety and security incidents

learn from occasional incidents and commit to continuous improvement, ensuring “lessons learned”
procedures

establish security and safety threats picture and systematically monitor them to enable effective and
proportionate security risk mitigation actions
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Wszyscy pracownicy i podwykonawcy WENTO uznajg strategiczne znaczenie i korzysci biznesowe wynikajgce z
zarzadzania HSE. Niniejszy dokument zostat opracowany, aby pomdc w ochronie ludzi i $rodowiska w kazdym
miejscu, w ktédrym prowadzimy dziatalnos¢, oraz aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ HSE w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci.

WENTO bedzie dazy¢ do stworzenia silnej kultury bezpieczeristwa, ochrony i ochrony srodowiska. Bedzie to mozliwe
dzieki zapewnieniu najwyzszego standardu zabezpieczenia miejsc pracy i srodowiska z wykorzystaniem wszystkich
odpowiednich krajowych i miedzynarodowych przepisdw, zasad i regulacji, wytycznych branzowych i najlepszych
praktyk dotyczacych HSE, a takze wszelkich obowigzujgcych wymogdw prawnych.

Zobowigzujemy sie do:
- zapewnienia naszym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,
- dazy¢ do celu, jakim jest zerowa szkodliwosc dla ludzi,
- promowania wérod pracownikow i podwykonawcow kultury "bezpieczenstwo przede wszystkim",
- zapewnienia na wszystkich naszych budowach i farmach zasady "Stop pracy", z ZEROWA tolerancjg dla
niebezpiecznych zachowan,
- podejmowania proaktywnych dziatan w celu zapewnienia bezpiecznej realizacji wszystkich prac
wykonywanych przez WENTO lub zleconych przez WENTO,
- oceniania ryzyka i minimalizowania go do poziomu tak niskiego, jak to praktycznie mozliwe,
- odgrywania wiodacej roli w przestrzeganiu i promowaniu najlepszych praktyk w naszej branzy,
- zarzadzania kwestiami bezpieczenistwa i higieny pracy jako jednym z kluczowych elementéw dziatalnosci
biznesowej,
- oceny potencjalnego wptywu kazdego nowego projektu na srodowisko i spoteczeristwo,
- ochrony srodowiska na kazdym etapie realizacji projektow,
- zapewnienia srodkow reagowania w sytuacjach awaryjnych i kierowania sie nastepujgcymi wartosciami -
ludzie, srodowisko, majatek i reputacja - w tej kolejnosci,
- rejestrowania i monitorowania wszystkich incydentdw zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong
- wyciggania wnioskow ze sporadycznych incydentdw i do ciggtego doskonalenia, zapewnienia procedur
"wyciggania wnioskow",
- ustalenia zagrozen dla bezpieczenstwa i ochrony oraz ich systematyczne monitorowanie, aby umozliwic
podejmowanie skutecznych i proporcjonalnych dziatan ograniczajacych ryzyko zwigzane z bezpieczeristwem
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